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Apresentacao

Principios da integridade

Em termos gerais, refere-se a qualidade, honestidade e coeréncia em todas

as acoes e decisoes.

E um principio moral e ético que implica na adesdo a um conjunto de valores

e normas, mantendo a honestidade, a sinceridade em todas as situacoes.

A integridade no ambiente corporativo tem a finalidade de combater a corrupcéo,
fraudes e demais ilicitudes contra a administragao publica e tem por base

a prevencgao, deteccéo e corregao de procedimentos.

O plano de conformidade e integridade é estruturado
a partir dos seguintes eixos:

+ Comprometimento e apoio da Alta Administracao

+ Existéncia de unidade responsavel pela implementacéo do programa

+ Gestao de riscos associados ao tema integridade e monitoramento
dos atributos e fungbes administrativas

Secdo | — Regras Gerais de Etica e Conduta

Capitulo | — Da selecédo de empregados

Capitulo Il — Da contratacao de fornecedores, prestadores
de servicos e colaboradores

Capitulo Il — Dos registros contabeis e demonstra¢des financeiras

Capitulo IV — Da guarda de documentacéo e da gestéo de informacdes
Secao Il — Das normas especificas do mercado
de publicidade e propaganda

Capitulo I — Do compromisso de qualidade

Capitulo Il — Da relagédo com os clientes

Capitulo Il — Da relagéo com os veiculos de comunicacao
Secao Ill — Da relagao com a Administracéo Publica

Capitulo | — Da participacéo em licitagoes publicas e da execugao de contratos
administrativos
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Secao IV — Dos mecanismos de atualizacao, aprimoramento e
efetividade do Programa de Conformidade e Integridade

Capitulo | — Da politica de Aprendizado de Integridade
Capitulo Il — Do monitoramento do programa de Integridade

Capitulo lll — Da revisédo do Programa de Integridade

Secao V — Das Medidas Disciplinares
Secéo VI — Do Comité de Etica e do Gerente de Integridade Corporativa
Secao VIl — Das disposicoes finais

Anexo | — “Termo de Conhecimento e Adesao”

Anexo Il — “Termo de Inexisténcia de Impedimento”

Anexo Il - “Manual de Conduta e Combate a Corrupcao”

Anexo IV - “Modelo de Extrato de Reuniao”

Anexo V - “Clausulas-padrao de Adequacdo ao Codigo de Etica”
Anexo VI - Ao cédigo de ética publicidade

Anexo VIl - CONAR

Anexo VIII - CENP

APENDICE A - “Clausula-padrdo para termos de adeséo ou pedidos”
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Cadigo de conformidade e integridade da
Companhia de Comunicacao e Publicidade Ltda.-
CC&P

Art.1°. Este Codigo de Integridade, parte integrante do Programa de Integridade da
Companhia de Comunicagédo e Publicidade Ltda. — CC&P - estabelece normas e
procedimentos para orientar a todos aqueles que atuam em nome da ou para a CC&P,
seus colaboradores internos e externos, e todas as atividades por ela desenvolvidas,
na adocado de condutas éticas, pautadas pela legislacao vigente, especialmente a
destinada ao combate a corrupcao e aos atos lesivos a Administracao Publica, incluindo,
mas nao se limitando, a Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢ao), a Lei n° 12.813/2013
(Conflito de interesses e informacgdes privilegiadas), a Lei n° 8.666/1993 (Lei Geral
de Licitacdes e Contratos Administrativos), a Lei n°® 12.232/2010 (normas gerais para
licitag@o e contratacéo pela administragéo publica de servigos de publicidade prestados
por intermédio de agéncias de propaganda) a Lei n° 8.429/92 (Lei de Improbidade
Administrativa), o Codigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n° 2.848/1940) e Lei Distrital
n° 6.112/2018, regulamentada pelo Decreto Distrital n° 40.388/2020, e Anexo D
do Edital do Pregéo Eletronico n° 07/2019.

§1°. Estao abrangidos por este Cédigo todos os sécios, administradores,
empregados, consorciados, parceiros, inclusive em joint ventures da CC&P.

§2°. Também sé&o abrangidos por este Codigo os colaboradores da CC&P, assim
entendidos como aqueles, individuos ou empresas, que, por qualquer espécie de
vinculo negocial com a empresa, atuam em seu nome ou a representam perante
terceiros, quando estiverem no exercicio dessa funcéo.

Art. 2°. A Alta Direcdo da CC&P reafirma e se compromete a assegurar a efetiva
implantac&o, continuidade e constante aprimoramento do Programa de Integridade da
CC&P, estimulando e adotando as medidas necessarias ao efetivo cumprimento deste
Cdbdigo, apoiando e assegurando a autonomia e a autoridade dos membros do Comité
de Etica, especialmente do Gerente de Integridade Corporativa.

§1°. Para fins da interpretacéo deste artigo e, de modo mais amplo, das referéncias
havidas nos instrumentos do Programa de Integridade da CC&P, entende-se por
Alta Dire¢ao da CC&P:

| — Os seus socios;

Il - Os ocupantes de cargo de diretoria e ou executivos com poder de
decisao final nas suas respectivas areas de competéncia.

Art.3°. Para assegurar e reafirmar de modo continuo o seu comprometimento com
o Programa de Integridade e com o cumprimento das normas deste Codigo de
Integridade, os membros da Alta Direcdo se comprometem, dentre outras previsoes
constantes do Programa de Integridade, especificamente;

§1° — Evidenciar em comunicagdes oficiais da CC&P, por meio de entrevistas,
notas, mensagens, publicagbes no sitio eletrénico da companhia ou em qualquer
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veiculo de midia e comunicacgao, escrita, falada ou digital, os valores éticos e de
integridade da CC&P;

§2° — Integrar, na forma prevista por este Codigo, a estrutura interna de integridade
da CC&P;

§3° — Participar efetivamente dos treinamentos e capacitagcdes realizadas pela
CCa&P relacionados a ética e a integridade, incentivando a participacéo de todos os
funcionarios da companhia;

§4° — Assegurar a autonomia e independéncia de uma estrutura interna de
ouvidoria na CCP, para a correta apuragao e encaminhamento de denuncias, bem
como garantindo a protecao necessaria ao denunciante de boa fé, no curso da
investigagao.

§5° — Participar da revisao periddica do Programa de Integridade, na forma prevista
por este Codigo.

Art.4°. O desempenho de atividades junto a CC&P, compreendendo todo e qualquer
empresa, esta condicionado a observancia da legislacdo em vigor e a concordancia
em relacéo as regras e aos principios estabelecidos neste Codigo.

Art.5° Este Codigo devera ser constantemente aprimorado, mediante os procedimentos
nele previstos, visando garantir a sua efetividade e, de modo geral, a efetividade do
Programa de Integridade da CC&P.

Art.6°. Copia deste Cddigo, bem como de suas atualizagdes, em verséo eletrénica ou
impressa, devera ser entregue a todos aqueles referidos no § 1° do Art. 1°.,

§1° Versao eletronica deste Codigo deve ser disponibilizada no site da CC&P e
podera ser solicitada, a qualquer momento, ao Comité de Etica, ou, individualmente,
ao Gerente de Integridade Corporativa.

§2° Ap6s o conhecimento dos termos, normas, e procedimentos do Cédigo de Etica,
empregados, sécios, administradores e colaboradores devem assinar o “Termo de
Conhecimento e Adesao” constante do Anexo I, os quais deverao ser renovados
conforme cada atualizagdo promovida neste diploma.

Art.7°. Com vistas a compreensao dos termos deste Cddigo e ao incentivo de praticas
e condutas éticas, o Programa de Integridade da CC&P prevé, ainda, a distribuicao
do “Manual de Diretrizes de Conduta e Combate a Corrupcéo”, constante do Anexo
IIl, bem como a realizacdo de treinamentos periddicos, quando julgados necessarios,
conduzidos pelo Comité de Etica, na forma prevista neste Cédigo.

§1°. Assim como o Codigo de Etica, 0 Manual de Diretrizes de Conduta e Combate
a Corrupcéo devera ser constantemente atualizado, especialmente quando da
atualizagédo deste Codigo.

§2°. No caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situacdes que possam vir
a contrariar este Codigo ou a configurar conflito de interesse, o interessado devera
consultar o Comité de Etica.
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Sec3o | — Regras Gerais de Etica e Conduta

Art.8°. Em sua atuacao, a CC&P se compromete a agir de acordo com a legislacéo
e com normas éticas em relacdo a saude e a segurangca de seus funcionarios e
colaboradores, promovendo condi¢cdes de trabalho adequadas e sustentaveis.

§1°. Aqueles abrangidos por este Codigo devem conduzir suas atividades de
maneira ética, de acordo com a legislagéo e com o que determina este Codigo.

§2°. Nenhum empregado ou potencial empregado recebera tratamento

discriminatério ou qualquer forma de assédio, intimidacdo ou qualquer conduta

inapropriada em consequéncia de sua personalidade, raca, cor de pele, origem

étnica, nacionalidade, posicao social, idade, religiao, identidade de género,

orientacdo sexual, estética pessoal, condicao fisica, mental ou psiquica, estado

civil, opinidao, convicgao politica, ou qualquer outro fator de diferenciacao individual.
Art.9°. A CC&P néo realizard contribuicdo para partidos politicos ou campanhas
eleitorais.

§Unico. Os socios, administradores, empregados e colaboradores da CC&P
podem participar de atividades politicas, hipétese na qual ndo poderéo se utilizar de
recursos da CC&P, ou receber reembolso desta, para atividades politicas pessoais,
inclusive contribuigcdes a candidatos ou partidos politicos.
Art.10°. E vedado o uso de aparelhos telefénicos da companhia, de servidores de
dados ou e-mails ou de quaisquer outros equipamentos de comunicacdo ou de
informética, para estabelecer qualquer tipo de comunicacdo que trate das condutas
em desacordo com este Codigo.

§1°. O uso do endereco de e-mail da CC&P, bem como dos seus equipamentos
de informatica e servidores é exclusivo para assuntos e temas profissionais e
corporativos relacionados a execugao das atividades da CC&P, vedada a sua
utilizacao para questdes pessoais;

§2°. Os socios, empregados e colaboradores da CC&P deverao observar
conduta respeitosa na comunicacgao feita em midias eletrénicas, incluindo, mas
nao se limitando, redes sociais, blogs e comentarios em sites, sendo vedado
comportamento ofensivo em relagéo a CC&P e aos seus clientes;

§3°. Os socios, administradores, empregados e colaboradores da CC&P se sujeitam
a disciplina deste Cdodigo também com a utilizagcao de aparelhos telefénicos,
enderecos de e-mails ou de quaisquer outros equipamentos de comunicag¢ao ou de
informatica, quando dessa utilizagdo advier conduta vedada pelo Codigo de Etica
que venha a ser tornada publica.
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Art. 11. E terminantemente vedado o recebimento, por sécios, empregados e
colaboradores da CC&P, de presentes, beneficios ou quaisquer outras formas de
favorecimento, de qualquer espécie ou valor, oferecidos por veiculos de comunicacéo,
prestadores de servicos, fornecedores ou quaisquer outros contratados pela CC&P.

§Unico. Na hipotese de recebimento néo solicitado de presentes, beneficios ou
quaisquer outras formas de favorecimento referidos no caput deste artigo, o Comité
de Etica devera ser comunicado, cabendo-lhe:

I — O registro do recebimento;

Il - A devolugéo imediata ao ofertante e, caso este se recuse a receber
de volta, o registro da recusa e a promog¢éao de doagao a instituicao de
caridade ou sem fins lucrativos.

Art. 12. E terminantemente vedada a oferta por soécios, funcionarios e colaboradores
da CC&P, de presentes de qualquer espécie ou valor, aos clientes, notadamente os
que integram a Administracdo Publica, veiculos de comunicacdo, prestadores de
servicos, fornecedores ou quaisquer outros contratados pela CC&P.

§1°. N&ao se inclui nessa vedacao a oferta de brindes e material promocional,
integrante da politica de comunicacao institucional e divulgacéo da CC&P;

§2°. Na hipotese do § 1° deste artigo, o Comité de Etica devera ser informado,
cabendo-lhe o registro das ofertas efetuadas;

§3°. Em caso de divida, o Comité de Etica podera ser consultado previamente
para a validacdo da oferta de brindes e material promocional, podendo, ainda,
editar normas especificas, respeitadas, no que couber, as disposicoes legislativas
vigentes.

Capitulo | — Da selecao de empregados

Art.13. E condicdo obrigatéria para a contratacdo de empregados a assinatura do
Termo de Conhecimento e Adesao previsto no Anexo I;

§1°. Uma vez contratado o novo empregado, este devera receber o mesmo
treinamento dispensado aos atuais empregados da CC&P, na forma prevista neste
Cadigo.

Art.14. Na contratacdo como empregados daqueles que exercam ou tenham exercidos
cargos ou emprego no ambito da Administragao Publica, especialmente os com poder
de decisdo em assuntos de interesse da CC&P, devera ser exigida, além da assinatura
do Termo de Conhecimento e Adesao constante do Anexo |, a assinatura do “Termo de
Inexisténcia de Impedimento” constante do Anexo Il.
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Capitulo Il - Da contratacao de fornecedores,
prestadores de servicos e colaboradores

Art.15. A contratacdo de fornecedores, prestadores de servigos ou colaboradores
devera ser precedida de averiguacdo em relagcdo a sua responsabilidade social e
ambiental, ndo sendo aceitaveis praticas de concorréncia desleal, atos de corrupcéo,
trabalho infantil, trabalho forgcado ou compulsério, inclusive na cadeia produtiva de tais
fornecedores.

§Unico. Em observancia ao art. 17, inciso |, alinea f, do Decreto n° 57.690/66,
€ expressamente vedada a contratacdo em condi¢cdes antieconémicas,
anticoncorrenciais ou que importem em concorréncia desleal;

Art. 16. A contratagcdo de fornecedores, prestadores de servicos e colaboradores
devera ser precedida de verificacdo de antecedentes (“background check”), que
podera ser realizada por meio de instrumentos habeis (softwares, contratacdo de
consultorias especializadas, etc.), que permitam a verificacdo ampla e eficaz de
eventuais irregularidades;

§Unico. O Comité de Etica devera realizar anualmente a verificagao de
antecedente dos fornecedores, prestadores de servigos e colaboradores
contratados para o fornecimento continuo de bens ou a presta¢do ou colaboragéo
continua, até o encerramento dos respectivos contratos.

Art. 17. As regras e procedimentos previstas neste Capitulo serdo detalhadas na
“Politica de Contratacdo com Terceiros”, a ser elaborada e atualizada pelo Comité
de Etica, de acordo com os critérios de aprimoramento e eficacia do Programa de
Integridade da CC&P.

Art. 18. O Comité de Etica devera checar, antes da celebragdo de qualquer contrato
com terceiros, a inclusdo dos fornecedores, prestadores de servigos e colaboradores
no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), para verificar eventual impedimento a sua
contratagao.

Art. 19. A CC&P devera exigir dos seus fornecedores, prestadores de servicos e
colaboradores declaracdo sobre a eventual relacéo, seja como empregado, soOcio,
prestador de servico, colaborador ou qualquer outro vinculo direto ou indireto, com
gquem exerca ou tenha exercido cargo ou emprego na Administracdo Publica, que
caracterize situagédo de conflito de interesse, conforme definido na Lei n°® 12.813/2013
ou em quaisquer outras restricées legais que condicionem a contratacédo de ocupantes
ou ex-ocupantes de cargo ou emprego na Administracdo Publica.
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§1°. Nos casos em que seja declarada a relagao referida neste artigo, cabera ao
Comité de Etica avaliar a ado¢céo de medidas adicionais de mitigacao de eventuais
riscos de desconformidades.

§2°. Sem prejuizo das condi¢des da Lei n° 12.813/2013, é vedada a utilizagéo de
quaisquer informacdes sigilosas ou privilegiadas da Administracéo Publica, obtida
junto a quem exercga ou tenha exercido cargo ou emprego publico.

Art.20. A contratacao de fornecedores, prestadores de servicos e colaboradores,
devera ser orcada de acordo com parametros de mercado, especialmente quando
se destinarem a servicos e suprimentos externos cujos custos de contratacao
forem cobertos pelos clientes da CC&P, na forma das Normas-Padrédo da Atividade
Publicitaria.
§1°. Na hipo6tese de orcamentos superiores aos valores usualmente praticados,
devera ser exigida a justificativa do valor adicional e a demonstracao dos custos
efetivos incorridos por fornecedores, prestadores de servigos e colaboradores nos
contratos celebrados com a CC&P;

§2° Os contratos celebrados pela CC&P com seus fornecedores, prestadores de
servigos e colaboradores, bem assim os termos de adesé&o e os pedidos, deveréao
explicitar o escopo contratado e a respectiva remuneracdo, sendo vedada qualquer
remuneracao ou pagamento n&o previstos de modo expresso nos respectivos
contratos, salvo a oferta dos itens descritos no art. 10, § 1°, deste Codigo de Etica;

§3° Os pagamentos deverao ser realizados na forma prevista em contrato, termo de
adesao ou pedido, observada a obrigacéo, de estar suportados por documentagéao
habil, quer sejam notas fiscais ou outros documentos que definam e detalhem o
objeto do pagamento efetuado, vedada a intermediacéo de terceiros, salvo quando
decorrente de previsao legal ou regulamentar, ou, ainda, se assim for usualmente
praticado no desempenho especifico da respectiva prestacéo contratada, hipotese
na qual esta intermediacao devera ser devidamente prevista contratualmente;

Art.21. Na contratacdo de novos fornecedores, prestadores de servicos ou
colaboradores, o gestor do respectivo contrato devera se assegurar do efetivo exercicio
da atividade, servigo ou fornecimento para os quais estdo sendo contratados.

Capitulo lll - Dos registros contabeis e
demonstracoes financeiras

Art.22. Os registros contabeis da CC&P devem refletir de forma completa e precisa
as transacoes realizadas, de modo que qualquer recebimento de receita ou dispéndio
realizado, em custos, despesas ou investimentos, seja devidamente registrado,
observadas as normas contabeis vigentes.
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Art.23. Asdemonstracgdes financeiras da CC&P, deverao ser utilizadas como importante
instrumento de controle interno e deverao ser apresentadas ao comité de ética, para
as suas devidas apreciagoes.

§Unico. O Comité de Etica podera solicitar esclarecimentos dos responsaveis
pela elaboracao dos registros contabeis e demonstracdes financeiras da CC&P,
estabelecendo prazo razoavel para a prestacdo destes esclarecimentos.

Capitulo IV — Da guarda de documentacao e da
gestao de informacoes

Art.24. Com o intuito de auxiliar o controle e investigacao posteriores, os documentos
e informacbes a seguir deverdo ser devidamente registrados e arquivados,
preferencialmente em meio digital, durante os periodos minimos adiante especificados:

§1° — Documentacgao referente a relacao da CC&P com a Administracao Publica,
incluindo, mas nao se limitando, os extratos de reunido, a participacdo em
licitacbes, contratos celebrados, inclusive correlatos, processos de fiscalizagéo,
procedimentos relacionados a cobranca e pagamento de tributos e procedimentos
de licenciamento ou obteng¢do de autoriza¢des ou permissdes administrativas:
prazo contratual ou estabelecido pela legislagdo em vigor;

§2° — Registros contabeis e demonstracdes financeiras, e 0s respectivos relatorios
de aprovagéao por parte dos sécios: 05 (cinco) anos;

§3° — Comprovantes de calculo e pagamento de tributos: 05 (cinco) anos;
§4° — Registros trabalhistas: 05 (cinco) anos;

§5° — Documentacdo relativa aos contratos, termos de adesao ou pedidos
celebrados com terceiros privados, nao integrantes da Administracédo Publica,
direta ou indireta, incluindo, mas nédo se limitando a: veiculos de comunicacéo,
prestadores de servicos, fornecedores da CC&P: 05 (cinco) anos; e

§6° — O registro de e-mails, cartas, oficios ou quaisquer formas de comunicagéo
escrita, ressalvadas aquelas referidas a relagdo com a Administragéo Publica, que
observam o prazo do inciso | deste artigo: 02 (dois) anos.

§7° — A critério dos Administradores da CC&P ou do Comité de Etica, os prazos
acima poderéo ser estendidos, para documentos, registros e informacdes
especificas.

Art.25. Nos contratos celebrados pela CC&P cabera ao respectivo gerente de conta a
obrigacao de registrar e reduzir a termo:

§1° - O instrumento contratual;

§2° - As comunicacbes com a outra(s) parte(s) contratante(s) relacionadas a:
renegociacao das condi¢des contratuais, informacao de descumprimento de
obrigacdes, constituicdo de mora, aplicacao de san¢cdes contratuais, pagamento de
indenizacdes e rescisdo contratual; e

§3° - Comprovacao da entrega do objeto contratado.
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Art.26. As informagdes confidenciais da CC&P, seus negocios, clientes, fornecedores,
parceiros comerciais ou terceiros deverao ser protegidas, vedado aos destinatarios
deste Cbdigo a utilizacdo dessas informacdes, salvo por expressa previsao legal,
decisao judicial, ou, ainda, quando autorizado pela CC&P ou quando houver indicacéo
clara de que a propria CC&P divulgou publicamente essas informacgdes.

§1°. Os dados pessoais dos sécios, administradores, empregados e colaboradores
da CC&P também séao informacgdes confidenciais, cabendo aqueles que detenham
acesso a estes dados a obrigacdo de manté-los privados e protegidos;

§2°. A restricao do paragrafo anterior ndo alcanga a divulgag¢édo, na comunicagao
oficial da CC&P sobre os ocupantes de fun¢des de Alta Direcao na Agéncia,
notadamente no seu site;

§3°. Quaisquer violagcbes ao dever de confidencialidade previsto neste artigo
deverao ser imediatamente comunicadas ao Comité de Etica.

Secao Il - Das normas especificas do mercado de
publicidade e propaganda

Art.27. No desempenho das suas atividades, a CC&P, seus socios, empregados e
colaboradores devem, ainda, observar as normas que regulamentam o exercicio
da atividade de publicidade e propaganda, especialmente: a Lei n° 4.680/1965,
o Decreto n° 57.690/66, a Lei n° 12.232/2010, o Codigo de Etica dos Profissionais
da Propaganda, de Outubro de 1957, o Codigo Brasileiro de Autorregulamentacao
Publicitaria, editado pelo Conselho Nacional de Autorregulamentacédo Publicitaria
— CONAR - e as Normas-Padrao da Atividade Publicitaria, editadas pelo Conselho
Executivo das Normas-Padrdao — CENP (“Normas-Padrao”), ou diplomas que venham
a substitui-los, bem como os atos normativos e decisdes proferidas pelo CONAR e
pelo CENP.

Capitulo | - Do compromisso de qualidade

Art.28. No desempenho das suas atividades, a CC&P, seus sécios, empregados e
colaboradores se comprometem a assegurar a qualidade dos servicos prestados
aos seus clientes, estando a CC&P capacitada a prestar, dentre outros, os seguintes
servigos:

§1°- Estudo do conceito, ideia, marca, produto ou servico a difundir, incluindo a
identificacao e analise de suas vantagens e desvantagens absolutas e relativas aos
seus publicos e, quando for 0 caso, ao seu mercado e a sua concorréncia;

§2°- Identificacéo e andlise dos publicos e/ou mercado onde o conceito, ideia,
marca, produto ou servico encontre melhor possibilidade de assimilacao;

§3°- Identificacdo e analise das ideias, marcas, produtos ou servigos concorrentes;

§4°— Exame do sistema de distribuicao e comercializagcao, incluindo a identificacao
e andlise das suas vantagens e desvantagens absolutas e relativas ao mercado e a
concorréncia;
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§5°- Elaboracéo do plano publicitario, incluindo a concepg¢ao das mensagens
e pecas (Criacéo) e o estudo dos meios e Veiculos que, segundo técnicas
adequadas, assegurem a melhor cobertura dos publicos e/ou dos mercados
objetivados (planejamento de Midia); e

§6°— Execucao do plano publicitario, incluindo orgcamento e realizagéo das pecas
publicitarias (Produgéo) e a compra, distribuicéo e controle da publicidade nos
Veiculos contratados (execucéo de Midia), e no pagamento das faturas.

Art.29. A CC&P, seus socios, empregados e colaboradores deverdo se empenhar
na manutencéo e renovagao do “Certificado de Qualificagcdo Técnica”, emitido pelo
CENP.

§Unico. E obrigatério prestar as informagdes que forem solicitadas pelo CENP,
sempre suportadas pelos registros contabeis, para fins de obtencéo, manutencéao
ou renovagao do “certificado de qualificagc&o técnica”, por ele emitido.

Capitulo Il — Da relacao com os clientes

Art.30. A CC&P, seus sécios, empregados e colaboradores devem dedicar seu melhor
esforco e trabalhar em estreita colaboragéo com seus clientes, de modo a assegurar
que o plano publicitario alcance os objetivos pretendidos e que o cliente obtenha o
melhor retorno do seu investimento em publicidade, seja sob a forma de resultados
imediatamente quantificaveis, seja pela agregacdo continua de valor a sua marca,
conceito ou ideia.

Art.31. A contratacdo da CC&P por seus clientes serd sempre formalizada em
contratos, termos de adesé&o ou pedidos por escrito, observadas as normas vigentes,
especialmente quanto a remuneracao, vigéncia e obrigacdes, e, na sua execucao,
deveré&o observar as condi¢cbes previstas nos contratos.

§1°. E vedado o recebimento de qualquer remuneracdo ou pagamento pela CC&P,
seus sécios, empregados e colaboradores, senao aqueles estabelecidos nos
contratos com o seu cliente e aqueles referidos no art. 10, § 1° deste Codigo;

§2°. E vedado o pagamento de comissdes ou quaisquer compensacdes a pessoas
relacionadas, direta ou indiretamente, com o cliente;

§3°. Os servigos e suprimentos cujos respectivos custos sao assumidos pelo cliente
somente poderdo ser executados com a sua prévia e expressa autoriza¢gdo quando
da contratacdo ou em relagdo aos orgcamentos apresentados pela CC&P;

§4°. A CC&P devera encaminhar a fatura ao cliente apds o término das veiculacées
e trabalhos autorizados, acompanhada das faturas dos veiculos e demais
prestadores de servicos, e dos respectivos comprovantes.
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Capitulo Ill — Da relacao com os veiculos de
comunicacao

Art.32. Na relacdo com os veiculos de comunicacédo, a CC&P atuara sempre por
conta e ordem do cliente (anunciante).

§1°. E dever da CC&P cobrar, em nome do veiculo de comunicac&o ou
fornecedores, nos prazos estipulados, os valores devidos pelo anunciante,
respondendo, ap6s o recebimento efetivo de tais valores pela CC&P, perante
ambos pelo repasse do “Valor Faturado”, nos termos das Normas-Padrao;

§2°. Cabe a CC&P encaminhar ao anunciante as faturas emitidas pelos veiculos de
comunicacgao;

§3°. Na hip6tese de o veiculo de comunicagéo formular proposta ao cliente, €
dever da CC&P apresentar essa proposta, sempre que considera-la aderente aos
interesses do cliente.

Art.33. Os valores faturados deverao ser discriminados de maneira clara e objetiva nas
faturas dos anunciantes, da CC&P, dos veiculos de comunicacéao e dos fornecedores
externos de servi¢os e produtos publicitarios.

Art.34. Na escolha dos veiculos de comunicag¢ao, nao podera a CC&P sobrepor os
critérios técnicos por eventuais programas de incentivo concedidos pelos veiculos,
de modo a preterir aqueles veiculos de comunicacdo que ndo adotem planos dessa
natureza.

Secao lll - Da relacao com a Administracao Publica

Art.35. Regem-se por essa secéo quaisquer interacdes entre a CC&P e a Administracéao
Publica, incluindo, mas néo se limitando, a participacdo em licitacao, execucéo de
contratos administrativos, pagamento de tributos, sujei¢cdo a fiscaliza¢des e obtencao
de autorizagoes, licengas, permissoes e certidoes.

Art.36. Aatuacéo dos socios, empregados e colaboradores da CC&P no relacionamento
com agentes publicos devera se pautar na boa-fé, devendo se abster de condutas
gue envolvam o pagamento de propina ou entrega de beneficios indevidos a agentes
publicos, que levem ou ndo a obtencdo de vantagem indevida para a empresa, para
si ou para outrem, sendo vedado prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada,
no relacionamento com qualquer esfera do Poder Publico.

§Unico. E proibida a realizacdo de pagamentos n&o previstos na legislacéo,
incluindo pagamentos de facilitacdo, ou seja, pagamentos que se voltem a acelerar
procedimentos administrativos.

Programa de Integridade 13




Art.37. A comunicacdo com agentes publicos devera ser feita de modo formal e
registrada para controle posterior.

§1°. Quando a Lei estipular meios e formas de comunicagcdo com a Administracéo
Publica, notadamente em processos licitatérios, estes deverdo ser obrigatoriamente
utilizados pelo representante da CC&P;

§2°. Ao se reunir com agentes publicos, o representante da CC&P devera:

I — Requisitar formalmente, quando do seu interesse, a realizacdo da
reunido, utilizando-se dos canais ou procedimentos institucionais exigiveis;

Il - Registrar, em sua agenda, a realiza¢do da reunido, com informacdes
relativas ao tema e interlocutor;

Il — elaborar extratos das reunides realizadas, conforme modelo constante
do Anexo IV, que deveréo ficar guardados sob a responsabilidade do
Gerente de Integridade Corporativa;

IV — Sempre que econémica e tecnicamente possivel, se fazer acompanhar
por outro representante da CC&P em reunibes estrategicamente
relevantes;

V — Utilizar-se das dependéncias oficiais da entidade ou 6rgéo da
Administracéo Publica, ou das dependéncias da CC&P.

Art.38. Em todas as atividades realizadas em nome da CC&P, devera ser observada
a legislacdo contéabil e fiscal, devendo ser adequadamente registradas as transagoes
realizadas, sendo coibidas fraudes ou desvios.

Art.39. Sem embargo do exercicio das garantias e protecoes legais voltadas a coibir
excessos praticados por agentes publicos, € vedado dificultar as atividades envolvidas
na investigacao ou fiscalizac&o realizada por 6rgaos, entidades ou agentes publicos,
ou intervir indevidamente em sua atuagéo.

Art.40. O Comité de Etica sera informado de todos os processos de fiscalizagdo
promovidos pela Administracdo Publica e, naqueles processos relativos a eventual
pratica de ilicito ou conduta vedada pela Lei n® 12.846/2013, sera o responsavel pela
interlocucéo com os agentes publicos responsaveis pela fiscaliza¢ao.

Capitulo | — Da participacao em licitacoes publicas e

da execucao de contratos administrativos

Art.41. A CC&P deverd observar, na participacdo em licitacbes publicas e na
execucao de contratos administrativos, as normas previstas na legislacdo especifica,

notadamente na Lein®12.232/2010 e na Lei n° 8.666/1993 e nas que as eventualmente
as substituirem ou alterarem.
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Art.42. Sao vedadas as condutas que frustrem ou fraudem o carater competitivo de
procedimentos licitatorios, notadamente a realizagao de qualquer ajuste ou combinagao
entre privados ou com agentes publicos.

§Unico. Em especial, é vedada a pratica de atos que impliquem no
descumprimento dos dispositivos da Lei n°® 12.232/2010 que se destinam a garantir
o0 julgamento do plano de comunicagéo publicitaria sem o conhecimento da sua
autoria, até a abertura dos involucros que tragam a via identificada do plano de
comunicagao publicitaria.

Art.43. Na hipdtese de constituicdo de consorcios para a participagédo em licitagoes,
deveréo ser observadas as disposicoes deste Cdodigo de Etica e, notadamente, as
seguintes regras:

§1°— Copia deste Codigo de Etica devera ser entregue as demais
consorciadas.

§2°- A CC&P nao constituira consércios com empresas que figurem no Cadastro
Nacional de Empresas Declaradas Inidoneas e Suspensas (CEIS), ou no Cadastro
Nacional das Empresas Punidas (CENP), da Controladoria-Geral da Uniao (CGU);

§3°- Deverao constar, nos documentos de regulamentagéo do consércio,
notadamente no Termo de Compromisso de Constituicdo e no Termo de
Constituicéo:

- Declaracéo das consorciadas quanto ao seu comprometimento com

a observancia as disposicoes da legislacao vigente, inclusive, da Lei n°
12.813/2013 e da Lei n° 12.846/2013, repudiando expressamente a pratica
de fraude e corrupcéo;

- Obrigagéo mutua de comunicagdo em caso de cometimento de atos
fraudulentos ou de corrupcéo por parte de outra consorciada;

- Previsao de responsabilidade especifica da consorciada que praticar atos
fraudulentos ou de corrupcéo, inclusive com a sua exclusédo do consorcio e
obrigacao de ressarcimento por eventuais perdas e danos ocasionados as
demais consorciadas em virtude da sua ma-conduta.

Art.44. A execucgao dos contratos celebrados com a Administragdo Publica devera se
dar nos exatos termos avencgados, devendo eventuais alteracbes ser devidamente
formalizadas em comunicagdes oficiais e, quando necessario, mediante a celebracéo
de termo aditivo.

§1°. As discussdes quanto a manutencéo do equilibrio econémico-financeiro
do contrato e quanto a celebracdo de eventuais aditivos deveréo observar as
disposicdes legais e os procedimentos institucionais exigiveis;

§2°. Os processos para a celebracao de termos aditivos aos contratos celebrados
com a Administragdo Publica deverdo ser levados imediatamente ao conhecimento
do Comité de Etica que podera, a seu critério, solicitar pareceres e opinativos de
consultores externos quanto a legalidade e validade, inclusive técnica, dos aditivos
pretendidos.
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Art.45. A subcontratacdo promovida nos contratos celebrados com a Administracéao
Publica observara o disposto na legislacdo aplicavel e nos respectivos editais e
contratos, notadamente quanto as obrigacdes especificadas no art. 14 da Lei n°
12.232/2010.

Art.46. Os dados relativos aos contratos celebrados com a Administracédo Publica,
incluindo, mas ndo se limitando ao registro de comunicagdes formais, o plano de
comunicacdo publicitaria com as pecas e demais tarefas executadas e o registro
contabil e demonstragdes financeiras, deverdo ser encaminhados ao Gerente de
Integridade Corporativa, que promovera o armazenamento dessas informacdes por
prazo, legal/contratual.

Art.47. Com vistas a auxiliar a atuacdo da CC&P nas licitacbes e contratos
administrativos, devera ser observada a Matriz de Risco de Licitacbes e Contratos,
documento que contém a relacdo das principais situa¢des de atencao e os mecanismos
de mitigacao e encaminhamento dos riscos relacionados a participacdo da CC&P em
licitacbes publicas e a sua atuagdo nos contratos celebrados com a Administracéo
Publica.

§1°. A Matriz de Riscos de Licita¢cdes e Contratos devera ser divulgada aos socios,
diretores, empregados e colaboradores da CC&P, neste Ultimo caso, apenas
aqueles que tenham atuacgéo direta nas atividades da Agéncia relacionadas as
licitacbes e contratos administrativos;

§2°. A Matriz de Riscos de Licitacdes e Contratos devera, também, ser atualizada,
sempre que necessario, a partir dos mecanismos de aprimoramento do Programa
de Integridade, conforme definido neste Codigo.

Secao IV — Dos mecanismos de atualidade,
aprimoramento e efetividade do Programa de
Integridade

Art. 48. A atualizagdo, aprimoramento e efetividade do Programa de Integridade
devem ser observadas pelas normas previstas nesta Secao, voltadas precipuamente:

§1°— A realizacdo de treinamentos constantes, para assegurar a boa pratica e
realizacdo das atividades do corpo operacional da agéncia, de acordo com as
regras deste Codigo;

§2°- Ao monitoramento da execucgao do Programa de Integridade, especialmente
acerca do levantamento, analise e encaminhamento dos dados objetivos, pelas
sugestoes, informagdes e denlncias obtidas pelos canais de comunicacgao e, por
fim, pela atuagédo do Comité de Etica e do Gerente de Integridade Corporativa; e

§3°— a revisao periodica das politicas, manuais, regras e procedimentos que
compdem o Programa de Integridade, inclusive dos termos deste Codigo.
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Art. 49. Como forma de orientar a atualidade, aprimoramento e efetividade do Programa
de Integridade, sera elaborado o “Perfil de Risco da CC&P, documento anexo a este
Cédigo, no qual devera constar a analise da atuacdo da CC&P, com a identificacao
clara e precisa de pontos de maior exposicdo da Agéncia e a recomendacéo de
mecanismos de mitigacéo dos riscos decorrentes dessa exposicao.

Capitulo | — Da Politica de Aprendizado de
Integridade

Art.50. Para assegurar a devida compreensdo e observancia do Programa de
Integridade, cabera ao Comité de Etica a promogao de treinamentos periédicos, que
poderéo incluir, além da distribuicdo de material de aprendizado e canal permanente
para esclarecimentos, a realizacdo de cursos, seminarios e palestras destinadas
aos soOcios, empregados, colaboradores e, quando necessario, aos fornecedores,
prestadores de servicos e clientes da CC&P.

§1°. Os treinamentos serao obrigatédrios para os novos socios, diretores,
empregados e colaboradores da CC&P e deverao, ainda, ser realizados sempre
que houver alteragdes significativas no Programa de Integridade ou nos termos da
Politica de Aprendizado de Integridade;

§2°. O encaminhamento de duvidas e sugestdes sera promovido mediante
formulario eletrénico, a ser enviado, por e-mail, aos sécios, administradores,
empregados e colaboradores da CC&P;

§3°. A CC&P devera prover a estrutura e locais adequados a realizagao dos
treinamentos relativos ao Programa de Integridade.

Capitulo Il - Do monitoramento do Programa de
Integridade

Art.51. O Comité de Etica devera realizar o constante monitoramento do Programa
de Integridade para assegurar a efetividade das suas regras e procedimentos, para
a correta identificacéo de fragilidades e para garantir a atualidade e aprimoramento
deste Programa.

§Unico. Constituem instrumentos de monitoramento do Programa de Integridade:

a) — O recebimento, analise e encaminhamento das duvidas, sugestoes e
consultas realizadas pelo canal de comunicacéo;

b) — O recebimento, analise e encaminhamento das dendncias realizadas;

c) — O resultado da pesquisa de satisfacéo e da avaliagdo de desempenho
previstas na Politica de Aprendizado de Integridade;

d) — Anualmente sera elaborado um relatério de monitoramento de
conformidade e integridade que podera ser realizado pelo gerente
de integridade corporativa, ou por terceiros por ele contratados para
realizacdo do mesmo.
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Art. 52. O Comité de Etica devera dispor de instrumento permanente de controle
das consultas e denuncias recebidas, de modo a permitir a identificacdo de temas
sensiveis e pontos de atencao nas atividades da CC&P.

§1°. As consultas e denuncias deverao ser todas registradas, promovendo-se sua
divisao pelo objeto ao qual se referem;

§2°. Cabera ao Comité de Etica a identificacdo de temas recorrentes ou relevantes
nas consultas e dendncias, para os quais deverao ser propostas medidas
especificas de encaminhamento, tais como:

a) Realizacdo de treinamento especifico;

b) Revisédo do Codigo de Integridade;

¢) Revisado das Politicas que compdem o Programa de Integridade;
d) Reviséao do Perfil de Risco da CC&P.

Art. 53. Cabera a ouvidoria, o recebimento de denuncias de atos que atentem contra
o Programa de Integridade e as normas deste Codigo de Etica.

§Unico. As denincias deverao ser sempre formalizadas e por escrito, sendo
encaminhadas preferencialmente pelo formulario eletrénico referido no § 2° do art.
50.

Art.54. O responsavel pela Ouvidoria, devera guardar sigilo quanto a identidade do
denunciante de boa-fé e somente divulgara aorigem da denunciaquandoimprescindivel
a investigacao, para assegurar o cumprimento do paragrafo unico deste artigo, ou
para apurar eventual ma-fé ou calunia, ao término das investigacoes.

§Unico. Ao denunciante de boa-fé é assegurada a protecéo contra represalias em
virtude da denuncia por ele realizada.

Art. 55. Recebida a denuncia, pela ouvidoria e uma vez procedente, sera remetida
ao Comité de Etica que complementara as investigacdes que se fagam necessarias a
prova do cometimento do ato contrario as disposi¢cdes deste Codigo, sendo assegurado
ao acusado o direito de se defender dessas acusacoes.

§1°. Sera de até 90 (noventa) dias o prazo para a realizagéo de atos, inclusive
manifestacdes de terceiros, bem como para a concluséo do processo de
investigacdo, admitida a prorrogacéo mediante justificativa fundamentada;

§2°. O prazo acima podera ser prorrogado, mediante justificativa apresentada pelo
Comité de Etica, a partir da complexidade na realizacéo dos atos necessarios a
conclusao do processo de investigacéo

§3°. Na conducao dos processos de investigacdo, o Comité de Etica podera contar
com a assessoria e consultoria de terceiros, notadamente empresas de auditoria,
pericias e/ou escritérios de advocacia, contratados para este fim;

§4°. A critério do Comité de Etica, podera ser solicitado o apoio de empregados ou
colaboradores da CC&P para a realizacéo de tarefas necessarias aos processos de
investigacao, observadas as seguintes disposicoes:
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a) — A solicitacdo devera observar a pertinéncia com os objetivos do
Programa de Integridade, devendo, sempre que possivel, evitar o
comprometimento da execucao das tarefas e atividades usuais do
empregado ou colaborador;

b) — A duracéo do apoio sera determinada pelo Comité de Etica, em prazo
razoavel a consecucao dos seus objetivos;

¢) — Somente sera aceita a negativa por parte do empregado ou
colaborador quando este comprovar que o apoio prestado podera
prejudicar a consecucao das suas atividades e tarefas usuais.

§5°. Os socios e administradores da CC&P se comprometem a néo interferir
indevidamente na conducéo dos processos de investigagao, comprometendo-
se, ainda, a colaborar com o Comité de Etica nas providéncias necessarias,
assegurando a sua autonomia e autoridade;

§6°. Sem prejuizo do regular processo de apuracdo, o Comité de Etica podera,
guando do recebimento da denuncia e com o apoio dos socios e administradores
da CC&P, adotar medidas para a pronta interrupcéo de eventuais irregularidades
ou infragdes referidas na denuncia, bem como devera tomar as providéncias
necessarias a remediacéo de danos eventualmente gerados.

Art. 56. Encerrado o processo de investigacéo, o Comité de Etica elaborara relatorio
fundamentado, com a descricdo do ato ilicito, as provas colhidas e a conclusao quanto
ao arquivamento ou a aplicacao das medidas disciplinares previstas neste Codigo.

Art. 57. Aqueles abrangidos por este Cédigo, que tenham incorrido em ato ilicito,
poderéorealizar autodenuncia, hipotese naqual sera celebrado Acordo de Colaboracgéo,
do qual devera constar:

§1°- A descri¢éo detalhada dos fatos relativos ao ato ilicito;

§2°- A indicacao de participagéo de terceiros, se houver, com a exata contribuicao
de cada um deles ao cometimento do ilicito;

§3°- As medidas de reparagao dos danos em virtude do ilicito, inclusive com a
eventual restituicdo de valores.

§4°- E vedada a celebracéo de Acordo de Colaboragdo com quem ja tenha o feito
anteriormente.

Art. 58. O Comité de Etica devera proceder & analise e elaboracéo de relatério com as
conclusdes acerca das pesquisas de satisfacao e avaliagcdo de desempenho realizadas
na forma prevista pela Politica de Aprendizado de Integridade.

§Unico. O relatorio previsto no caput devera consignar, especialmente:

a) A existéncia de elementos de insatisfacdo acentuada, com a
recomendacédo da respectiva medida de saneamento ou proposta de
encaminhamento dentro das estruturas decisérias do Programa de
Integridade;

b) A existéncia de elementos com alta aceitacdo, para registro da
necessidade de estimulo e continuidade;
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c) A existéncia de pontos que demandam maior dificuldade de
aprendizado, de modo a se concluir pelo aperfeicoamento do treinamento
ou material de aprendizado, ou pela necessidade de revisdo da norma ou
procedimento ndo compreendido para facilitar a sua compreensao futura; e

d) A identificacao de colaboradores que apresentem maior resisténcia ou
incompreensédo ao Programa de Integridade, de modo a se estabelecer um
procedimento de aprendizado especifico.

Art. 59. No final de cada ano, o Gerente de Integridade Corporativa devera contratar
empresa para elaborar relatério de conformidade e integridade no qual deve estar
consignado:

a) O resumo do monitoramento do Programa;

b) Os principais eventos e ocorréncias havidos no periodo, inclusive as consultas
e denuncias encaminhadas no canal de comunicag¢ao, com referéncia ao seu
recebimento pela ouvidoria que por sua vez fez o encaminhamento ao Comité de
Etica, na forma prevista neste Cédigo;

c) Arelacdo dos treinamentos e material de aprendizado produzidos, inclusive com
a frequéncia;

d) Os relatérios produzidos pelo Comité de Etica ou pelo préprio Gerente de
Integridade Corporativa, individualmente;

e) As recomendaces para aprimoramento do Programa de Integridade, a partir dos
dados e informagdes produzidos dentre do processo de monitoramento.

Capitulo lll - Da revisao do Programa de
Conformidade e Integridade

Art. 60. Com vistas a assegurar a atualidade e efetividade do Programa de Integridade,
as politicas, manuais, regras e procedimentos que o compdem, inclusive os termos
deste Cdbdigo de Integridade deverao ser constantemente revisados para adequa-
los aos riscos aos quais se sujeita a CC&P e as eventuais alteracbes legislativas e
regulamentares.

§l'Jnico. A revisdo periddica do Programa de Integridade devera observar, ainda, as
decisbes e normativas emitidas pelo CONAR e pelo CENP, bem como pela CGU,
devendo, ainda, atentar a jurisprudéncia dos Tribunais de Contas.

Art. 61. A revisdo do Programa de Integridade ficara a cargo do Comité de Etica,

que devera promover discussdes internas e colher eventuais colabora¢des daqueles
abrangidos por este Cédigo.
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§1°. Na revisdo do Programa de Integridade, o Comité de Etica deveréa considerar:

a) - O resultado dos instrumentos de monitoramento, conforme
regulamentado neste Codigo;

b) - A existéncia de novos parametros, manuais, normas ou
procedimentos- padrao, que orientem a elaboracdo de Programas de
Integridade ou a adogao de praticas de combate a corrupcéo.

§2°. Na tarefa de revisdo do Cddigo de Etica, o gerente de integridade podera
recomendar a contratacdo de consultores externos para auxilia-lo.

Art. 62. Cabera aos socios da CC&P a aprovagao das revisdes promovidas no Codigo
de Etica.

Secao V — Das medidas disciplinares

Art.63. As infracdes a este Codigo de FEtica ensejam a aplicagdo das seguintes
medidas disciplinares:

I — No caso de socios da CC&P:
1. censura reservada perante o quadro de socios da CC&P;

2. desligamento ad referendum da sociedade, mediante o prévio pagamento do
valor da participacéo do sécio na CC&P, descontado o valor da indenizacéo referida
na alinea seguinte;

3. pagamento de indenizacao referente aos danos e prejuizos ocasionados a
CC&P em virtude da infragéo.
Il — No caso de empregados da CC&P:

1. censura reservada perante o Comité de Etica, sem inscricdo no registro do
historico profissional do infrator;

2. adverténcia formal pelo Comité de Etica, com inscrigao no registro do
historico profissional do infrator;

3. demissédo por justa causa, observados os procedimentos da legislacao
trabalhista;

4, pagamento de indenizacao referente aos danos e prejuizos ocasionados a
CC&P em virtude da infragéo.
Il — No caso de fornecedores, prestadores de servicos ou colaboradores:

1. aplicacdo de multa, a ser prevista nos respectivos contratos;

2. extingdo do vinculo com a CC&P, mediante rescisao contratual ou instrumento
equivalente, ndo sendo devida qualquer indenizagéo por parte da CC&P;

3. proibicao de ser contratada ou estabelecer vinculos com a CC&P por prazo
nao inferior a 2 (dois) anos;

4. pagamento de indeniza¢des por eventuais danos ou prejuizos ocasionados a
CC&P em virtude do ato ilicito.
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§1°. Na definicdo da medida disciplinar eventualmente cabivel, serdo consideradas,
além da proporcionalidade e razoabilidade, segundo a gravidade da infracdo, a
primariedade do processado, o historico de contribuicdo positiva para a CC&P,
a repercussao do ato no ambito da CC&P e externamente, observadas, ainda, as
seguintes circunstancias:

a) —Anatureza e a gravidade da infragdo, sobretudo quanto a extensao dos
danos causados pelo infrator a CC&P, aos seus clientes, e a terceiros,
notadamente a Administracao Publica;

b) — Asvantagens auferidas pelo infrator em decorréncia da infracéo;
c) —Ascircunstancias atenuantes e agravantes, observadas em cada caso; e
d) - Os antecedentes do infrator, inclusive acerca de eventuais reincidéncias.

§2°. Para assegurar a efetividade das medidas disciplinares previstas no inciso Il do
caput deste artigo, a CC&P devera incluir dentre as clausulas dos contratos por ela
firmados as disposicdes constantes do Anexo V, e clausulas padrao de adequacéao ao
Cédigo de ética.

Art. 64. A gradacao das medidas disciplinares observara as seguintes escalas:

§1°- Ainfracéo sera considerada leve quando decorrer de conduta involuntéria,
perfeitamente remediavel ou escusavel e da qual o infrator ndo se beneficie;

§2°- Ainfracao tera gravidade média quando decorrer de conduta voluntaria, mas
que seja remediavel ou que tenha sido efetuada pela primeira vez pelo infrator, sem
a ele trazer qualquer beneficio ou proveito;

§3°- Ainfracéo sera considerada grave quando se constatar presente um dos
seguintes fatores:

a) Ter o infrator agido com ma-fé;

b) Da infracao decorrer beneficio direto ou indireto para o infrator;

c) O infrator for reincidente no cometimento de infragéo de gravidade
média;

d) Ter o infrator prejudicado a imagem corporativa da CC&P;

e) Ter o infrator causado prejuizo econémico significativo para a CC&P ou
terceiros;

f) A infracdo provocar grande lesividade, por se constituir em ato
expressamente ilicito previsto na legislagéo pertinente, notadamente no
Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Codigo Penal Brasileiro), na Lei n° 8.429/1992
(artigos 9° a 11), na Lei n° 8.666/1993 (artigos 86, 88 a 99), Lei n°
12.232/2010 (artigo 12) e na Lei n° 12.846/2013 (artigo 5°).

§4°— As medidas disciplinares previstas no inciso | (desligamento do quadro de
socios), no inciso Il (demisséo por justa causa) e no inciso Il (proibicéo de ser
contratada pela CC&P), todos do artigo 63, somente serao aplicadas na hipétese de
cometimento de infracéo grave.
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Art. 65. A aplicacdo de medidas disciplinares sera promovida pelos Administradores
da CC&P, a partir do relatério elaborado pelo Comité de Etica, observada as normas
de dosimetria previstas nos artigos 63 e 64 deste Codigo, podendo ser realizada
mediante mera ratificacdo, quando acatada integralmente a fundamentacdo deste
relatorio.

§1°. Quando a decisao dos Administradores contrariar a recomendag¢ao do Comité
de Etica devera ser devidamente fundamentada com as razdes que levaram a
desconsideracéo do relatério por ele elaborado;

§2°. A aplicacdo das medidas disciplinares de desligamento ou demisséo por justa
causa podera ser promovida pelos administradores, diretamente, pelas mesmas
razdes que levaram a apuracdo do Comité de Etica ou por outras, inclusive de
carater discricionario;

§3°. Quando o processo de apuragao comprovar o cometimento de ato ilicito
por parte do investigado, expressamente previsto na legislacéo brasileira, os
Administradores da CC&P, respaldado em parecer juridico, deverao promover a
comunicacgao do fato a autoridade competente;

§4°. Quando aplicada a empregados da CC&P, as medidas disciplinares deveréao
observar, no que couber, a legislacéo trabalhista;

§5°. A aplicacdo de medidas disciplinares sera sempre precedida do direito de
defesa e ao contraditorio por parte do acusado.

Secao VI — Do Comité de Etica e do Gerente de
Integridade Corporativa

Art.66. Para dar fiel cumprimento ao disposto neste Codigo, o Comité de Etica sera
0 responsavel pelo processamento e decisdo acerca da interpretacdo e aplicacéo
deste Cédigo de Etica, bem como pelo processamento de representacdes acerca de
eventuais desvios, aplicacdo de medidas disciplinares eventualmente cabiveis, bem
como resposta a duvidas suscitadas sobre a interpretacéo deste Codigo.

Art. 67. O Comité de Etica & composto de trés elementos, eleitos pelos socios da
CC&P, inclusive o Gerente de Integridade Administrativa. Este comité tera como
presidente o gerente de integridade administrativa, e este e os outros dois membros
assinarao o termo de posse com mandato de dois anos a partir da data da assinatura,
como segue:

a) — O proprio gerente de integridade administrativa da CC&P;
b) — Um membro indicado pelos sécios e administradores da CC&P;
¢) - Um membro indicado entre os empregados e colaboradores da CC&P;

§1°. Além dos membros titulares e efetivos, o Comité de ética sera
integrado por mais dois membros suplentes, sendo um, neste caso de
uma das filiais da empresa CC&P e outro do quadro de colaboradores da
matriz.
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§2°. Os membros suplentes serdo convocados diante da impossibilidade
eventual de comparecimento de um dos membros titulares ou quando

a conduta de um destes membros titulares for objeto de investigacao
em curso, hipétese na qual devera se declarar impedido para este
procedimento especifico.

§3°. A instauracdo e composigdo do Comité de Etica serdo divulgadas aos
empregados e colaboradores da CC&P.

§4°. O mandato dos membros do Comité de Etica, inclusive o Gerente
de Integridade Corporativa, sera de 2 (dois) anos, sendo possivel a sua
reelei¢ao.

§5°. O Gerente de Integridade Corporativa exercera a presidéncia do
Comité de Etica e terd mandato correspondente ao exercicio do cargo,
somente podendo ser destituido nas hip6teses previstas neste Codigo.

Art. 68. Cabera ao Comité de Etica, dentre outras atribuicdes previstas neste Codigo:
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a) — Fixar, em casos especificos, obrigacdes adicionais as previstas neste Codigo;

b) — Estruturar os mecanismos e ferramentas de recebimento de eventuais
denuncias, bem como tomar as providéncias em face de denuncias ou
comunicagdes de desrespeito ao disposto neste Codigo que o caso exija, inclusive
o0 encaminhamento para outros setores ou pessoas responsaveis, na estrutura
corporativa da CC&P, respeitado sempre o contraditério e preservados o sigilo do
denunciante e o dever de sigilo profissional perante os clientes da CC&P.

¢) — Dirimir as duvidas e solucionar 0s casos omissos que versem sobre as boas
condutas exigidas dos integrantes da CC&P, promovendo propostas de aditamentos
as disposicoes deste Cddigo sempre que necessario;

d) — Sugerir solugdes e medidas preventivas para aprimorar e assegurar a
efetividade da aplicagdo e eventuais revisdes do disposto neste Codigo;

e) — Emitir, de oficio ou mediante provocacgéo, normas, pareceres, diretrizes e
orientagdes para a aplicagéo deste Codigo;

f) — Fomentar o conhecimento e o treinamento das pessoas abrangidas por este
Cébdigo, para a sua correta e fiel observancia;

g) — De oficio ou mediante provocacgao, processar e instruir os procedimentos de
investigacao de supostas condutas contrarias ao disposto neste Codigo; e

h) — Manter informagdes sobre a adoc¢ao e implementagcéao de programas de
compliance e integridade pelas empresas que realizam negocios com a CC&P.

b.1). As revises e as atualizagdes periodicas deste Codigo de Etica, serdo
encaminhadas pelo Comité de Etica a aprovac¢ao dos Administradores da
CC&P.

b.2). As atribuicdes procedimentais do Comité de Etica poderao ser
delegadas, no todo ou em parte, por deciséo do proprio Comité, ao
Gerente de Integridade Corporativa.

b.3). Os atos do Comité de Etica serdo sempre formalizados por escrito
e, no caso de decisbes, formalizadas em reunido, da qual se lavrara a
respectiva ata.
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Secao VIl — Das disposicoes finais

Art. 69. Integram o presente Codigo os seguintes Anexos:

Anexo I: “Termo de Conhecimento e Adesao”;

Anexo lI: “Termo de Inexisténcia de Impedimento”;

Anexo lll: “Manual de Diretrizes de Conduta e Combate a Corrupcao’;

Anexo IV: “Modelo de Extrato de Reuniao”;

Anexo V: “Clausulas-padrao de Adequacéo ao Cédigo de Etica”;

Anexo VI: Legislacao pertinente:
Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao);
Lei n® 12.813/2013 (Conflito de interesses e informagdes privilegiadas);
Lei n° 8.666/1993 (Lei Geral de Licitagbes e Contratos Administrativos);

Lei n® 12.232/2010 (normas gerais para licitacdo e contratacao pela
administracao publica de servigcos de publicidade prestados por intermédio
de agéncias de propaganda);

Lei n° 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa);
Cédigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n° 2.848/1940).

Anexo VII: Cédigo Brasileiro de Autorregulamentacao Publicitaria, editado
pelo Conselho Nacional de Autorregulamentacao Publicitaria— CONAR; e

Anexo VIII: Normas-Padrao da Atividade Publicitaria, editadas pelo Conselho
Executivo das Normas-Padrao — CENP

Art.70. O Programa de Integridade devera observar subsidiariamente, no que couber,
as normas internacionais anticorrupgao.

Art.71. Este Cédigo sera levado a registro em cartério notarial para que dele, e de
todos os seus termos, haja ciéncia publica.

Art.72. Este Codigo entra em vigor na data de sua divulgacdo interna, a todos os

colaboradores da CC&P, o que ndo exclui a aplicagdo das normas legais e éticas
vigentes anteriormente a sua edi¢ao.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este Cédigo compde-se de setenta e dois artigos e oito anexos, e o mesmo, foi
elaborado com base no contexto operacional da Companhia de Comunicagédo e
Publicidade e considerando as boas praticas adotadas, em pleno funcionamento
dentro da empresa, tendo o mesmo a finalidade de formalizar e disciplinar todo quadro
funcional, e por fim obter o sucesso pleno das politicas de conformidade e integridade
que ja estdo em curso na empresa.
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APENDICE A

“Clausula-padrao para termos de adesao ou
pedidos”

Nos casos em que a relacao da CC&P se der com fornecedores, veiculos de
comunicacédo, prestadores de servicos ou outros colaboradores de modo menos
formal, de acordo com a pratica do mercado de publicidade, por intermédio de termos
de adesdo ou pedidos, nestes devera constar a clausula-padrao constante deste
Apéndice.

A nao inclusao ou inclusédo parcial dessas clausulas devera ser justificada, sendo
necessariamente admitida a sua nao incluséo ou inclusdo parcial em contratos de
adeséao (tendo a CC&P como aderente) ou quando ja houver no instrumento contratual
disposicdes semelhantes, que atendam a legislacdo aplicavel e as disposicoes do
Codigo de Etica da Companhia de Comunicac&o e Publicidade Ltda.

“As Partes reiteram o seu conhecimento quanto a legislacao que regulamenta a pratica
de atos lesivos a Administrac&o Publica, no Brasil, notadamente da Lei n® 8.429/1992 e
da Lein®12.846/2013, do Codigo Penal e do Codigo de Etica da CC&P [eventualmente,
referir Codigo de Etica ou Conduta da outra parte contratante], reiterando a obrigacédo
de ndo cometimento de atos ou condutas vedadas por Lei, ficando responsaveis,
entre si, por eventuais ilicitos ou atos e condutas vedados por estes diplomas.
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